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TEACH FOR PORTUGAL

QUEM SOMOS?

A Teach For Portugal é uma ONG que pretende combater
a desigualdade educativa de criancas de meios
desfavorecidos. Implementamos o modelo de acdo da
Teach For All, uma rede de 61 paises e mais de 30 anos
de experiéncia. Nés acreditamos na intervencdo através
da Educacdo para quebrar ciclos de exclusdo e desigual-
dade.

MISSAO
VISAO

0 QUE FAZEMOS?

Na pratica, selecionamos e recrutamos profissionais de
varias areas com forte potencial de lideranca e
compromisso social para trabalharem nas escolas
publicas do pais que servem comunidades de contextos
socioecondmicos mais desfavorecidos, durante 2 anos
letivos. Estes profissionais integram o Programa de
Desenvolvimento de Lideranca e podem ser Mentores
ou Professores Teach For Portugal.

Enquanto que os Mentores TFP colaboram com
professores da escola em sala de aula, e desenvolvem

RECRUTAMENTO

Em Portugal, o maior preditor do sucesso académico de
uma crianca é a sua origem socioeconémica. Esta é uma
desigualdade muito injusta para tantas criancas e que
tem efeitos devastadores a longo prazo.

Ajudas-nos a mudar esta realidade? Junta-te a nés!

Criar um movimento de lideres excecionais, comprometidos com redugdo da desigualdade educativa e
capazes de transformar a realidade dentro e fora da sala de aula.

Um dia, todas as criancas e jovens em Portugal terdo acesso a uma Educacdo que Ihes permita desen-
volver o seu maximo potencial, independentemente da sua origem socioeconémica.

projetos com a comunidade, os Professores TFP lecio-
nam individualmente dentro de sala de aula e
colaboram com a restante comunidade educativa.

Ambos trabalham a tempo inteiro e fazem projetos fora
de sala de aula para envolver a comunidade.

O objetivo é desenvolver nos alunos os resultados
académicos e as competéncias chave para um caminho de
maiores oportunidades. Para isso, recebem formacdo
intensiva e acompanhamento continuo.

ENTRADA NAS ESCOLAS
1° ANO DO PROGRAMA

IMPACTAR AS ESCOLAS

SAIDA DAS ESCOLAS
REDE ALUMNI

ATRAIR E SELECIONAR

Profissionais de varias areas,
com potencial de lideranca e
compromisso social. Procura-
mos perfis diversos capazes
de intervir em problemas
complexos.

Mentor TFP: Foco na sala de aula (em colaboracdo
com professores da escola) e em conhecer a
comunidade. Formagdo continua, acompanhamento
de tutor pedagdgico e desenvolvimento de
competéncias de lideranca.

Professor TFP: Lecionam individualmente dentro
de sala de aula e colaboram com a restante
comunidade educativa. Formacdo continua,
acompanhamento de tutor pedagégico e desen-
volvimento de competéncias de lideranca.

® P —" L
;\CADEMIA TEACH PLANO DE VERAO
OR PORTUGAL DESCOBRIR € ABSORVER
FORMAR

Formacdo tedrica e pratica
obrigatéria para garantir o
dominio das competéncias
dos Profissionais TFP.

IMPULSIONAR E CONECTAR

Rede Alumni nacional e internacional
para potenciar a continuagdo do
impacto no sistema educativo em
Portugal, e no mundo.

Realizacdo de um plano de verdo
externo que pode incluir um estagio
de verdo, formacdo, trabalho na
escola/comunidade ou jobshadowing.

2° ANO DE PROGRAMA
IMPACTAR A COMUNIDADE

Foco na sala de aula e desenvolvimento
de projeto comunitario. Formacdo
continua, acompanhamento de tutor
pedagdgico e orientacdo de carreira.



QUEM PROCURAMOS

ALINHAMENTO COM A TEACH FOR PORTUGAL
Demonstra interesse na educacdo e compromisso em
contribuir para a equidade. Compreende o propdésito do
Programa de Desenvolvimento de Lideranca, a visdo e os
valores da Teach For Portugal e tem consciéncia sobre a
complexidade do desafio (impacto a curto e longo prazo).
Durante o processo de selecdo, avaliamos o rigor e a
estrutura que os candidatos/as demonstram ter na
execucdo das diferentes atividades propostas.

MENTALIDADE DE CRESCIMENTO

Procura, tem abertura, da resposta ao feedback e mostra
curiosidade e desejo de aprender. Tem expectativas
elevadas (para si e os outros) e acredita que ha sempre
espaco para melhorar.

COLABORACAO

Cria relacdes positivas, e tem uma atitude agregadora e
inclusiva. Procura colaborar, co-criar, e trabalha em prol de
um objetivo comum, com empatia e flexibilidade.

INCONFORMISMO

Mostra sentido de possibilidade e resiliéncia e acredita
que a mudanca é possivel, assumindo um compromisso
pessoal, é otimista, com capacidade de reflexdo e foco em
procurar solucdes.

INTELIGENCIA EMOCIONAL

Mostra sensibilidade ao contexto, desenvolve e aplica
estratégias de gestdo e autorregulacdo emocional.
Demonstra autoconhecimento, e conhece estratégias
para cuidar do seu bem estar emocional.

" PEDRO SALVADOR, 25

Economia
NOVA SBE

“Juntei-me a esta experiéncia na Teach For
Portugal para complementar a tomada de
decisdo baseada nos dados e assim
formar-me em Economia da Educacdo e
Politica Pdblica. € importante ter o outro
lado dos nimeros: a realidade e os rostos. E,
claro, quero contribuir de alguma forma!”

Depois do Registo Inicial, 0 nosso Processo de Selecao é composto por 4 etapas:

ETAPA O ETAPA 1

Candidatura

ETAPA 2

Atividades Online

ETAPA 3

Centro de
LT ET1)

ETAPA 4

Entrevista
Final

Formulario com Formulario com

Jornal do Futuro

perguntas para
verificarmos se

perguntas abertas
para te conhecermos

Atividade escrita

Video

Realizacdo de um
video onde vais

4 horas de atividades
individuais e em
grupo.

cumpres os pré- melhor. Vais precisar para conhecermos as Poderd ocorer online Também
e : tuas expectativas respondera algumas lizar-se-3
requisitos de tempo e cuidado ¢ ou presencialmente realizar-se-do
necessarios futuras, questdes sabre ti. P . atividades
. para responder. ! \
Se o Registo Inicial Recebes um email Recebes um email a Recebes um email a
for vélido, receberds com o resultado da informar se passaste informar se passaste Recebes um
um email para candidatura e as ou ndo para a ou ndo para a proxima email com a

avancar para a
candidatura.

informagdes para as
proximas etapas.

proxima etapa do
processo de sele¢do.

Ultima conversa
para aprofundar
eventuais questdes.

etapa do processo de
selegdo.

resposta final.

*No caso de resposta positiva, é-te enviado de imediato o formulario da Candidatura Online, pelo que aconselhamos
o preenchimento do Registo Inicial o quanto antes para teres tempo suficiente para elaborar a Candidatura Online.




~ 2. Atividades . Entrevista
PROCESSO DE SELECAO Registo Inicia online il
REGISTO INICIAL ® ® ® 4 ®
1. Candidatura 3. Centro de
- Avaliacao

O QUE VAIS FAZER?

Preencher os teus dados pessoais, historico académico e profissional. Nesta etapa, iremos pedir-te que escolhas
a modalidade de programa que queres e que melhor se adequa ao teu perfil: Mentor TFP ou Professor TFP.
Antes de iniciarmos o Processo de Selecdo, iremos analisar se tens os seguintes requisitos minimos:

Mentor TFP

LICENCIATURA (CONCLUIDA OU A CONCLUIR DISPONIBILIDADE PARA PARTICIPAR NO
ANTES DE ENTRAR NO PROGRAMA) PROGRAMA A TEMPO INTEIRO, POR 2 ANOS

FLEXIBILIDADE PARA DESLOCACOES 0U
MUDAR DE RESIDENCIA PARA PELO MENOS 2
REGIOES DA NOSSA LISTA

FLUENCIA EM PORTUGUES E TER UM NIVEL DE
INGLES INTERMEDIO/AVANCADO (ENTRE B2 E C2)

Professor TFP

LICENCIATURA EM QUALQUER AREA E DISPONIBILIDADE PARA TRABALHAR NUMA ESCOLA
CONJUNTO MINIMO DE CREDITOS APROVADOS DOS QUADROS DE ZONA PEDAGOGICA (QZP) DA
EM AREAS CIENTIFICAS QUE PERMITAM O REGIAQ DE LISBOA E VALE DO TEJO, ENTRE ELES: 42,
ACESSO A CONCURSOS DE ESCOLAS (DE 44, 45 E 46. DEVES TER DISPONIBILIDADE PARA 0S
PORTUGUES E MATEMATICA DO 2° CICLO) QZP'S 44 E 45 E ESCOLHER PELO MENOS UMA DAS

ATRAVES DE HABILITACOES PROPRIAS OUTRAS DUAS OPCOES

DISPONIBILIDADE PARA PARTICIPAR NO FLUAéNCIA EM I?ORTUGU@S E TER UM NIVEL DE
PROGRAMA POR 2 ANOS INGLES INTERMEDIO/AVANCADO (ENTRE B2 E C2)

Depois de submeteres o Registo Inicial, a equipa da Teach For Portugal entrara em contacto contigo, indicando-te
0s préximos passos (Se reunires os requisitos) ou informando-te de que ndo podes dar inicio ao teu Processo de
Selecdo (se ndo reunires os requisitos). Todos os candidatos receberdo uma resposta.

Quem procuramos?

®  Pessoas perseverantes que conseguem ver oportunidades de crescimento ao invés de obstdaculos,
capazes de encontrar solucoes que geram impacto nas escolas e comunidades.

®  Profissionais de exceléncia que procuram mudancas na nossa sociedade e que ousam comprome-
ter-se com um dos setores mais desafiantes e enriquecedores do pais: a Educacdo.

®  Lideres dispostos a trabalhar com afinco e resiliéncia e que sejam capazes de colaborar com outros

agentes para alavancarem um movimento que transforme o sistema. ] e
98(y ng registos iniciais
9 sdo aprovados!



~ 2. Atividades 4. Entrevista
PROCESSO DE SE LE CAO Registo Inicial Online Final N
°o - - - - >
1' CANDIDATURA 1. Candidatura 3. CeFtrgde
J Avaliacao

O QUE VAIS FAZER?

Vais preencher um formulario para nos dares a oportunidade de te conhecer um pouco melhor. Para isto,
irds descrever situacoes do teu percurso académico, extracurricular e profissional, e experiéncias que foram
relevantes na tua vida, no sentido de demonstrar a tua perseveranca e o teu compromisso, respondendo a
uma série de perguntas abertas.

0 nosso objetivo é perceber como lidaste com determinados acontecimentos, como reagiste perante
situacdes adversas e que licdes construtivas retiraste destas.

DICAS:

nacionalidades diferentes
na Candidatura, em 2024

35

A) Sempre que possivel utiliza situacdes/exemplos distintos para as diferentes perguntas.

B) Tem em conta (e aproveita) o nimero maximo de caracteres permitido em cada uma das questoes.
Quanto mais soubermos de ti, mais evidéncias podemos obter do que procuramos!

C) Revé as tuas respostas para garantir que todas as perguntas-guia estdo respondidas com rigor.

D) Partilha as tuas respostas ou as tuas reflexdes com alguém préximo e pede opinido.

Registo Inicial

PROCESSO DE SELECAO

@
2. Atividades Online

0 QUE VAIS FAZER?

Nesta etapa vais-te deparar com 2 atividades
diferentes:

1. Jornal do Futuro

Nesta atividade, queremos que dés asas a tua
criatividade. O desafio é simples: o que queres
alcancar nos préximos 5 anos e que merece um
destaque significativo numa pagina de jornal? Quere-
mos saber o que queres que o futuro te reserva!

Nota: Recomendamos que explores mais sobre o
impacto a longo prazo que procuramos ter na Teach
For Portugal. Podera ajudar-te a pensar neste futuro.

DICAS:

A) Procura um equilibrio entre criatividade e
realismo. Queremos saber como vés o teu futuro
de forma ambiciosa!

C) Revé o teu texto e garante que ndo encontras
erros ou gralhas.

D) Utiliza estrategicamente o espaco de resposta.

2. Atividades 4. Entrevista
Online Final
- - - - >
/
1. Candidatura 3. Centro de

Avaliacao

2. Video-Entrevista

Na Video-Entrevista, teras que responder de uma
forma mais elaborada e pensada a 2 questdes que te
iremos colocar, sendo que a resposta tera que ser
realizada em formato de video. Queremos, com isto,
conhecer-te melhor e perceber como comunicas.

DICAS:

A) Garante que respondes objetivamente a
todas as perguntas;

B) No momento de submissdo do ou dos videos
assegura que segues todas as instrucdes
mencionadas para que ndo tenhamos problemas
ao aceder ao conteudo. Garante 0 acesso ao
video;

C) Aproveita para mostrar a tua garra, assertivi-
dade e confianca. Este é o momento em que
podemos conhecer melhor a tua personalidade!




PROCESSO DE SELECAO Registo nica 2. uividades 4. entreista
3. CENTRO DE AVALIACAQ °® ° PY PS P S

y 1. Candidatura 3. Centro de

Avaliacdo

0 Centro de Avaliacdo sdo 4 horas de atividades individuais e em grupo e é realizado virtual ou presencialmente.
Realizam-se 3 a 4 semanas apos o fecho de cada fase de candidaturas online.

Nesta etapa, os candidatos que demonstram ter as competéncias que procuramos na Candidatura, nas Atividades
Online, sdo convidados para o Centro de Avaliacdo, para que possam expressar as suas competéncias de forma mais

completa e também para nos conhecerem melhor.

0 Centro de Avaliacdo tem 3 atividades principais:

Atividade de Grupo, Simulacdo de Aula e Teste de Cultura e Valores.

1. Atividade de Grupo

Nesta atividade, é dada uma situacdo hipotética
ligada a escola para que todos discutam, reflitam e
encontrem uma solucdo em conjunto. Antes de se
iniciar a discussdo, teras um tempo para ler o material
necessario e preparar um pitch individual.

VVamos estar interessados em avaliar como susten-
tas o teu ponto de vista, como escutas e aceitas as
opinides dos outros e como comunicas com o grupo.

A atividade dura 45 minutos e tem a presenca de, em
média, 4-6 candidatos por grupo.

2. Simulacao de Aula

Cada candidato tem 5 minutos para fazer uma amos-
tra de aula para os avaliadores, que atuardo como
alunos daquela sala. A escolha do tema da aula é
condicionada pela opcdes propostas.

Apds a aula, vamos partilhar alguns pontos de
feedback sobre a tua prestacdo.

3. Teste de Cultura e Valores

Nesta atividade, ser-te-a apresentado um formuldrio
com 30 perguntas com opcoes de resposta. Cada uma
dessas perguntas é acompanhada de um contexto
especifico que podes vir a encontrar enquanto inte-
grante do Programa de Desenvolvimento de Lider-
anca da Teach For Portugal. Queremos saber como
seria a tua abordagem em cada uma das situacdes.

375 candidatos/as avaliados em
Centros de Avaliacdo, em 2024

DICAS:

A) Sé tu mesmo/a - ndo tentes alterar a tua
personalidade!

B) Comunica com os outros candidatos da forma
mais clara possivel.

() Escuta ativamente as opinides e
contribuicdes de todos.

A) Define o que queres que os teus alunos
saibam apds a aula e deixa o objetivo claro para
os alunos.

B) Durante a aula, estabelece formas de verifi-
car a compreensdo dos alunos.

C) Se vais usar algum material (fisico ou digital),
deixa-o preparado para ndo perderes tempo dos
teus 5 minutos. Terds 1 minuto extra no inicio
da atividade para organizar os materiais.

D) Apds a aula, toma nota sobre o feedback que
te iremos oferecer. Podem ser Uteis na tua
reflexdo pessoal.

A) Lé com atencdo cada contexto e todas as
opcOes sugeridas;

B) Coloca-te no papel de um Mentor TFP ou
Professor TFP e pensa qual seria a melhor
forma possivel de proceder naquele contexto
em concreto;

C) Ndo racionalizes demasiado. Queremos saber
como irias agir verdadeiramente.



PROCESSO DE SELECAO
4. Entrevista Final

2. Atividades 4. Entrevista
Registo Inicial Online Final
® ® ® ® ® >
1. Candidatura 3. Centro de
Avaliacao

Finalmente, a equipa de recrutamento e selecdo da Teach For
Portugal realizara uma entrevista final com todos os candidatos
que avancam até a ultima fase do processo.

O objetivo desta entrevista sera confirmar todas as competén-
cias identificadas nos candidatos pelos avaliadores do Centro
de Avaliacdo e aprofundar algumas das questoes. Também
p— podemos incluir algumas atividades finais.

MARGARIDA VALE, 28 _ DICAS:
.1 {

Gestdo 3

Catdlica SBE, Lisboa .

A) Aproveita esta oportunidade para refletir sobre conquis-
tas, fracassos e o teu papel em cada experiéncia que
viveste.

€ A RESPOSTA? B) Comunica de forma clara as tuas razdes para ingressar
no programa.

Entre cada etapa, todos os candidatos B) Se tu mesmo e responde todas as perguntas com

receberdo um email a informar se passam honestidade e objetividade.

para a Etapa seguinte. Depois de passares
pelas 4 etapas do Processo de Selecdo,
irds receber um e-mail com uma resposta

final, “0 LOCAL ONDE UMA CRIANCA
NASCE NAO DEVE RESTRINGIR
Noés respondemos a todos os candida- AS OPORTUNIDADES

tos, seja qual for a resposta.

QUE TEM AO LONGO DA VIDA."

RICARDO VIEIRA FRANCISCA MARVAD

Eng. Quimica
Co-Funder & CEO

Direito

Adjunta no Ministério
Consultor

da Defesa Nacional

—cAruT

VANESSA ALMEIDA TIAGO SANTOS TERESA SOARES

Ensino de
Filosofia

Criminologia
Investigador &

Eng. Mecanica
Diretora de

ONDE ESTAO 0S NOSSOS ALUMNI?

Professora Coordenador Programa Educativo




